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EXAM

DESCRIZIONE

in collaborazione con

Questo corso Kanban System Improvement consente di gestire l’evoluzione del sistema Kanban per scalare 

all’interno dell’intera organizzazione implementando feedback loops e utilizzando metriche efficaci. Sarai 

così capace di gestire il rollout e il day by day di un team che lavora all’interno di un’organizzazione intera 

che usa Kanban.

OBIETTIVI RAGGIUNTI

Gestire il cambiamento evolutivo•

Gestire la resistenza al cambiamento•

Feedback Loops e miglioramento continuo•

Scalare Kanban all’interno di tutta l’organizzazione•

Bilanciare il demand con la capability•

Ottimizzare il flusso di lavoro e la predicibilità del lavoro•

TARGET

Coloro che già usano Kanban e hanno voglia di scalare Kanban a più livelli

PREREQUISTI

Comprensione dell’inglese scritto.

Preferibile aver già letto i libri: “Kanban” by David J. Anderson oppure “Kanban from the Inside” by Mike 

Burrows
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CONTENUTI

Kanban per il cambiamento evolutivo
Vincere la resistenza al cambiamento è una delle sfide più importanti per ottenere successo. Il Kanban 

Maturity Model ci aiuta a comprendere quelli che sono i cambiamenti graduali che è possibile introdurre 

all’interno di un’organizzazione/team.

Kanban per le grandi Enterprises
Riuscire a sviluppare una visione «per servizi» all’interno dell’organizzazione per comprendere come è 

possibile scalare Kanban a più livelli.

Feedback Loops
Come implementare i feedback loops all’interno di un’enterprise che ha scalato Kanban su più livelli 

dell’organizzazione.

Tecniche di Miglioramento
Utilizzare le metriche per misurare l’efficacia delle evoluzioni implementate e ridurre le cause di ritardo.
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