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EXAM
DESCRIZIONE

in collaborazione con

Inspearit

Leading SAFe (con certificazione SAFe Agilist, previo superamento di esame online) € il corso permette di
comprendere come condurre una iniziativa Lean-Agile basata sullo Scaled Agile Framework® (SAFe).
Attraverso |'applicazione dei principi del «lean thinking» e del «continuous product development flows,
della «business agility» e della «customer centricity» ai processi di project, release e portfolio management,
il framework fornisce una guida per scalare I'Agile in maniera efficace nell’ organizzazione, a fine di
ottenere la Business Agility, integrando i punti di vista di Team, Agile Release Train (ART), Soluzione e
Portfolio.

Certified SAFe® 6 Agilist

Il SAFe® 6 Agilist (SA) & un professionista che potra far parte dei leader, esempio e guida della
trasformazione Lean-Agile con il framework SAFe. Le aree di competenza chiave includono I’ applicazione
dei principi Lean-Agile, |’ esecuzione el rilascio di valore tramite Agile Release Train (ART) e la creazione
di un Agile Portfolio con Lean-Agile Budgeting.

OBIETTIVI RAGGIUNTI

La certificazione professionale SAFe® Agilist s rivolge a chi avra la responsabilita di sponsorizzare o
condurre una iniziativa di cambiamento Lean/Agile in organizzazioni medio-grandi. Gli obiettivi formativi
sono:

» Comprendere come condurre unainiziativa Agile basata sullo Scaled Agile Framework® (SAFe)
» Guidare latrasformazione verso la*“Business Agility” con SAFe
» Comprendere I'importanza di adottare una mentalita “customer-centric” e |’ approccio del “design
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thinking” per lo sviluppo di prodotto Agile.

» Comprenderei bisogni del cliente con il “Design Thinking”

» Rendere possibilelo sviluppo di prodotto Agile

» Capire come ottenere I’ agilita tecnica e di team, e come organizzarsi e riorganizzars attorno a “Value
Stream”.

» Apprendere e mettere in pratica le competenze per supportare ed eseguire eventi di “Pl Planning”

» Capire come s coordinano Agile Realese Train (ART) multipli

» Capire come s implementalafunzione di “Lean Portfolio Management” nell’ azienda.

TARGET

« CEO/CIO/CTO

» Factory Manager

» Program / Portfolio Manager
* Project Manager

e Quality Manager

* Release Train Engineer

e Scrum Master

» AgileCoach

» Change Agent

e Solution/ System Architect
» Responsabili di Process Improvement
» Business Analyst / Owner

» Transformation Manager

PREREQUISTI

Tutti sono invitati a frequentare il corso, indipendentemente dall’ esperienza. Tuttavia, i seguenti prerequisiti
sono altamente raccomandati:

» 5anni o piu di esperienza nello sviluppo software, nel testing, nella business analysis, o nel product /
project management

» Conoscenza/ esperienza col framework Scrum

» Comprensione dell’inglese (il materiale sarain lingua Inglese)

CONTENUTI

e Thriveinthe Digital Age with Business Agility
» Becomealean Agile Leader

» Establish Team and Technical Agility

 Build Solutions with Agile Product Delivery

» Explore Lean Portfolio Management
 Leading the change
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